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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

“CMPCD”

menaazda

FRANCA

Aos seis dias do més de Maio, as 09horas, na sede da SEDAS - Secretaria Municipal de
Agdo Social, reuniram-se os Conselheiros do Conselho Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia — CMPCD, para a décima quinta reuniao ordinaria no més de Maio de 2014.
Dando inicio a reunido, a 12 Secretaria Sandra fez a verificacdo de quorum e justificou
as auséncias nesta reunido. Nessa reunido houve convidados presentes. Foi realizada a
apresentacdo dos conselheiros e dos convidados presentes: Monica — Acessuas; Lazaro
do SINDIFRANCA responsavel pela drea de Gestdo de Pessoas; Lucineide — Acessuas;
Daianne e Daniela — CEl (Centro de Educacdo Integrada)- especialistas responsaveis
pelo AEE — Atendimento Especializado as Empresas — inser¢cdao dos deficientes
intelectuais no mercado de trabalho; Ivanir — Diretor Regional da SERT; Devanir PAT de
Franca. A 12 Secretaria Sandra contextualizou aos participantes que surgiu a
necessidade desse encontro a partir da socializacdo feita pela conselheira Sandra e a
conselheira lzabel sobre a participacdo no encontro realizado pelo SINDIFRANCA com
as empresas e instituicoes, a partir das discussées o CMPCD achou por bem chamar os
seguimentos que trabalham com a insercdo social. A proposta, a principio, de trabalho
para essa reunido foi pensar em acdes articuladas e integradas para favorecer as
Pessoas com Deficiéncia a inser¢do no mercado de trabalho de fato e ndo somente o
cumprimento da Lei de Cotas. Apds a contextualizacdo foi feita a leitura da pauta, foi
acrescentado mais quatro informes e iniciada a discussdo. O convidado Ivanir colocou
sobre o DIA D — Dia de contratacdo da Pessoa com Deficiéncia no dia 30/05/2014 em
todo o Brasil. A conselheira Sandra colocou a importancia desse momento para termos
um trabalho articulado em rede e ndo estanque, fragmentado, haja vista, que sao
varias instituicdes que trabalham com o foco na inser¢ao da Pessoa com Deficiéncia no
mercado de trabalho e ndo possuem uma proposta articulada. Ldzaro do SINDIFRANCA
comentou que as empresas sabem produzir e cumprir a legislacdo. Colocou-nos que o
Ministério do Trabalho estad cobrando das empresas e estas sendo autuadas pela falta
de Pessoas com Deficiéncia contratadas. O SINDIFRANCA criou um banco de dados
com acesso das empresas, onde seria necessario as instituicdes alimentarem esse
banco com varios dados, mas o banco de dados estd desatualizado e ndo atende as
necessidades das empresas nem das instituicdes. Segundo Ldzaro, recentemente
foram feitas cinco autuacdes pelo ndo cumprimento da Lei de Cotas. Sugeriu ao
CMPCD convidar outros seguimentos para discussdo e conhecimento do que esta
sendo feito e assim realizar um trabalho em conjunto falando uma mesma lingua.
Destacou a importancia que as empresas precisam de consultoria e assessoria/apoio
das instituicGes, pois as empresas ndo possuem conhecimento, ndo sabem lidar com as
Pessoas com Deficiéncias no dia a dia. A conselheira Simone ressaltou a necessidade
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das empresas serem mais abertas, terem a no¢dao minima sobre a deficiéncia e que é
necessario a flexibilizacdo dos postos de trabalho, da questdo da produtividade, no
recrutamento e outros varios aspectos. Complementando a conselheira Karla enfatizou
a importancia de todos os espacos terem todas as pessoas. A questdo da deficiéncia
precisa ser conversada, compartilhada em vérios espacos, em varias a¢des, para que
seja de fato incluido. Enfatizou ainda, refletindo, se haverd necessidade de nascer um
deficiente em cada casa para mudar culturalmente a mentalidade ou se comecar a
pensar na questdo da deficiéncia. A professora especialista do CElI Daianne destacou a
dificuldade encontrada quando participa de uma entrevista com a Pessoa com
Deficiéncia e, principalmente quando se depara com a deficiéncia fisica e hd o
comprometimento no aspecto locomotor e na fala. As empresas ndo acreditam na
potencialidade que essa pessoa possui e sim no que esta enxergando. Segundo ela,
isso compromete todo o trabalho realizado anteriormente. Lazaro acrescenta que a
caracteristica em Franca é de um trabalho de Departamento Pessoal e ndo Recursos
Humanos embora tenha mudado timidamente essa visdo. Pediu também para o
CMPCD organizar e apresentar a proposta - funcdo do conselho em uma reunido para
levar as empresas mais conhecimento e até esclarecimentos. A Moénica coloca a
dificuldade que o Acessuas encontra para a inser¢cdao no mercado de trabalho tanto a
Pessoa com Deficiéncia como a pessoa de baixa renda desde a selecdo o levantamento
do cadastro Unico e também a pessoa que recebe o BPC. As familias ainda se impdem
ndo deixando ser inserido com medo do beneficio ser suspenso. O convidado Ivanir
comentou sobre o PADEF - Governo do Estado que tem uma proposta de trabalho de
conscientizar sobre a importancia das empresas na contratacdo do publico existente.
Apresentou também a proposta de realizar uma reunido com empresarios,
trabalhadores, Secretarias e as instituicbes que trabalham com a Pessoa com
Deficiéncia, pois ha necessidade de fazer a intermediagdo da mao de obra. Nessa
reunido comecou a discutir e a desenhar o encontro sobre a inser¢cdo no mercado de
trabalho como: data, local, convite. A secretdria executiva Maridngela sugeriu instituir
uma comissao de trabalho para sentar, discutir e organizar o encontro. Continuando a
pauta Mariangela leu e socializou os informes e em seguida a conselheira Cristina e
responsavel pela Sociedade dos Cegos, relata sobre a dificuldade que os usuarios estdo
encontrando para renovar e ou recarregar o cartdo Passe Facil. Segundo ela a Empresa
Sdo José questiona alguns laudos/exames médicos, dificultando a renovacdo e recarga
do cartdo. Mediante essa situacdo foi sugerido chamar o Marcio da CORDE para
orientacdo e esclarecimento. Marcio atendeu a solicitacdo e orientou que uma vez
avaliado e conseguido o Passe Facil este deveria ser definitivo sem necessidade de
renovagao. Este procedimento de renovagdo é da Empresa Sao José, na lei ndo tem
especificado esse aspecto. Sugeriu que o CMPCD articule diretamente com a EMDEF
para organizar essa questdo da renovacdao anual das carteirinhas. Esclareceu que
dentro da CORDE existe uma comissao multidisciplinar composta por uma assistente
social, fisioterapeuta, fonoaudidéloga e médico. Ficou acordado que o CMPCD
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encaminhard um oficio a EMDEF formalizando as dificuldades encontradas pelas
instituicoes diante essa situacdo apresentada. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada e a ata, por mim Sandra Cristina Calandria Pedigone, lavrada e segue
assinada por mim e demais presentes. Franca, 06 de maio de 2014.



